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          Municipalidad de Balcarce

               Concejo Deliberante

______________________________________________________________________

TESTIMONIO:

VISTO: 




Que las personas con capacidades diferentes tienen mayores dificultades para insertarse al ámbito laboral y sufren tasas más altas de desempleo que el resto de la población, y
CONSIDERANDO: 




Que dicha imposibilidad limita el desarrollo personal y la integración social.



Que las carencias derivadas por no contar con un ingreso salarial monetario, en algunos casos genera un sobrecargo para la familia y/o tutores del discapacitado.




Que la imposibilidad del desarrollo laboral impide la independencia del discapacitado.



Que la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, a la cual adhirió nuestro país, en el artículo 27º referido a Trabajo y Empleo reza:



1.- Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demás; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardarán y promoverán el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgación de legislación, entre ellas:


a) Prohibir la discriminación por motivos de discapacidad con respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de selección, contratación y empleo, la continuidad en el empleo, la promoción profesional y unas condiciones de trabajo seguras y saludables.



b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con los demás, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de remuneración por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la protección contra el acoso, y a la reparación por agravios sufridos.



c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demás.



d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de orientación técnica y vocacional, servicios de colocación y formación profesional y continua.



e) Alentar las oportunidades de empleo y la promoción profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la búsqueda, obtención, mantenimiento del empleo y retorno al mismo.



f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitución de cooperativas y de inicio de empresas propias.



g) Emplear a personas con discapacidad en el sector público.


h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante políticas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de acción afirmativa, incentivos y otras medidas.



i) Velar porque se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar de trabajo.



j) Promover la adquisición por las personas con discapacidad de experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto.



k) Promover programas de rehabilitación vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y reincorporación al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.



2.- Los Estados Partes asegurarán que las personas con discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condiciones con las demás, contra el trabajo forzoso u obligatorio.




Que el artículo 36º, inciso 5º, de la Constitución de la Provincia de Buenos Aires, establece que toda persona discapacitada tiene derecho a la protección integral del Estado.  La Provincia garantizará la rehabilitación, educación y capacitación en establecimientos especiales; tendiendo a la equiparación promoverá su inserción social, laboral y la toma de conciencia respecto de los deberes de solidaridad sobre discapacitados.




Que la Ley Nº 10.592 referida al Régimen Jurídico Básico e Integral para las Personas con Discapacidad, en el Artículo 8º obliga al Estado Provincial, sus Organismos Descentralizados, Empresas del Estado, Municipalidades, entidades de derecho público no estatales creadas por la ley, y empresas privadas subsidiadas por el Estado, a ocupar personas discapacitadas que reúnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una  proporción no inferior al 4% de la totalidad de su personal con las modalidades que fije la reglamentación.



Que es necesario que el Departamento Ejecutivo, a igualdad de condiciones psicotécnicas, dé prioridad en la obtención de un puesto público municipal a los discapacitados que así lo soliciten, en la proporción que establece el artículo 8º de la Ley Nº 10.592 y su reglamentación.
POR ELLO: 




El Honorable Concejo Deliberante del Partido de Balcarce, en uso de sus atribuciones, sanciona la siguiente: 

C O M U N I C A C I O N      Nº      31/12

ARTICULO 1.-  Solicítase al Departamento Ejecutivo, informe la nómina de personas con 

--------------------  capacidades diferentes que desempeñan actividades laborales en la comuna local y en los organismos dependientes del Estado Municipal, detallándose el nombre y apellido del empleado, actividad y lugar donde ejerce su función, tipo y grado de discapacidad, modalidad del contrato y cantidad de horas trabajadas.----------------------------
ARTICULO 2.-  Solicítase al Departamento Ejecutivo, informe el porcentaje que represen-

--------------------  ta la predicha nómina de personal discapacitado respecto del total de empleados municipales, indicándose el detalle de empleados en planta permanente y contratados, con y sin discapacidad.-------------------------------------------------------------------

ARTICULO 3.-  Solicítase al Departamento Ejecutivo, la constitución de una base de da-

--------------------  tos especial, única y universal, donde se empadronen a todas las personas con capacidades diferentes que busquen empleo  a fin de coordinar esfuerzos entre la Dirección de Discapacidad, Subsecretaría de la Producción, SECLAS y Recursos Humanos de la Municipalidad, poniéndose dichos datos a disposición de los organismos estatales. Solicítase facilitar dicha información a la comunidad y brindar el asesoramiento requerido a posibles empleadores del ámbito privado.------------------------------------------------------------

 ARTICULO 4.-  Cúmplase, comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos, regís-

---------------------  trese, publíquese.-------------------------------------------------------------------

DADA en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, en Sesión Ordinaria, a los veintiséis días del mes de abril de dos mil doce. FIRMADO: Martín A. Pérez – PRESIDENTE – Juan José Troya – SECRETARIO -----------------------------------------------
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